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1.研究背景

当前，应用型本科机电类专业人才培养与新质生产力发展需求存在明显差距，

亟待进行系统性改革。主要为应用能力培养错位、复合能力培养缺失、创新能力

培养抑制三重问题。一是教学设计滞后，教学理论和模式陈旧，对接行业需求不

及时，课程体系固化于传统技术范畴，造成应用能力与新技术和产业需求脱节；

二是教学内容单一，知识模块局限于单一领域，单一课程，对复杂工程问题的理

解不足，无法实现能力培养的层阶递进与融合，造成将所学知识融会贯通的复合

能力缺失；三是教学模式同质，以理论讲授、课堂教学为主导，缺乏真实项目驱

动的探究场景，缺乏有效的创新培育平台，造成创新思维与能力发展受限。

在此背景下，本成果提出的 “五位一体” 人才培养模式具有鲜明的时代价值

与实践意义。该机制精准回应新质生产力对人才的需求，通过系统设计破解三重

难题，助力培养应用型、复合型、创新型 “三型人才”。其核心价值在于构建 “厚
基础、强实践、重应用、善复合、能创新” 的培养特色，既夯实机电类专业学生

的工程基础，又通过产教协同强化实践能力，更以科创融合激发创新活力，精准

匹配产业对高素质技术人才的需求。同时，该模式为机械、电气等相关工科类应

用型本科专业提供了可复制的改革范本，对推动高校人才培养与新质生产力发展

同频共振具有重要的推广价值。

2.研究意义

本成果聚焦应用型本科机电类专业人才培养模式展开系统研究，契合发展新

质生产力的时代要求，具有深刻的理论价值、实践意义与现实价值。

2.1理论意义

当前学界对应用型本科人才培养的研究虽多，但针对应用能力错位、复合能

力缺失、创新能力抑制等核心症结，缺乏与新质生产力人才需求适配的系统性机

制构建研究。本项目以应用型为基础，结合复合型、创新型，提出了“三型人才”

导向，以立德树人为根本任务，构建 “一任务 - 两赋能 - 三阶段 - 四融通 - 五

育人” 的五位一体机制，深化了应用型人才培养的理论内涵，为破解人才培养与

产业需求错位难题提供了新的分析框架，丰富了高等教育教学改革的理论体系。
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2.2实践意义

研究针对机电类专业人才培养与产业需求脱节的现实矛盾，研究成果可直接

为应用型本科院校相关专业提供可操作的改革方案，通过赛教、产教、科教、创

教等多维度融通模式，提升人才对新质生产资料的掌握能力，助力解决企业三型

人才短缺问题。

2.3现实价值

在发展新质生产力的战略导向下，项目成果能够加速高等教育与产业发展的

深度衔接，为培养适配新质生产力发展的“三型人才”提供实践范式，对其他应

用型本科专业具有显著推广价值，为支撑产业升级与经济高质量发展提供坚实的

人才保障。

3.研究过程

本教学成果的研究积累多年，提出了“三型人才”导向的“五位一体”人才

培养模式，以机电类专业为代表，辐射相关工科专业，聚焦人才培养现实问题，

积极对接产业需求和学生发展需求，通过战略引领、顶层设计、机制保障、有效

落实，形成了一套完善可行的人才培养模式。课题组围绕课程建设、学科竞赛、

产教融合、创新创业、机制建设、专业建设、二级学院管理、人才培养模式改革

等教育教学领域全方位开展了研究工作并产出了各类教研成果，获得 12 项教学

成果奖，包括国家级 1 项，省级 1 项，市厅级 2 项、校级 8 项。凝练提出的“五

位一体”人才培养模式，经过近年来在学生中的实践，效果明显，产出了一系列

的学生科创成果，优秀学生代表等，极大地推动了高质量教育教学、人才培养和

就业。

4.研究内容

该成果研究内容以“一任务”为根本遵循，将立德树人贯穿人才培养全过程，

筑牢学生思想根基；以 “两赋能”为核心支撑，通过 “互联网 +” 技术赋能

全域教学资源供给，打破时空限制，同时以产业真实需求赋能精准育人导向，实

现人才培养与市场需求同频共振；以 “三阶段” 为培养路径，按 “行业认知 -

工程训练 - 企业实践” 梯度推进，衔接理论与实践；以 “四融通” 为实施抓

手，深化赛教、创教、产教、科教多维融合；以 “五育人” 为实施保障，统筹
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课程、实践、竞赛、环境、管理全场景育人环节。​

人才培养模式

4.1聚焦应用能力提升开展“双赋能-三阶段”教学供给设计，打造多维融合育人

新生态

多维融合育人生态

①赋能教学资源，拓展行业认知

通过“线上课程资源建设+混合式教学+虚拟仿真教学平台搭建+数字化教材

开发”四位一体的复合型沉浸式教学形态，打造资源无限化、内容前沿化、环境

智慧化的教学场域。

②赋能赛科创，助力工程训练

构建以互联网+为基础的学科竞赛、科技服务、创新创业三大系统，打造虚
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拟平台建设，线上社团管理，远程科技服务，云创业模拟四条赛道。

③赋能产教融合，强化企业实践

联合建设智能云平台，智慧云车间，共同打造“线上课堂情景+实践课堂情

景”双课堂，邀请河北宣工等企业专家进微课、建慕课、创云课，拓展产教融合

的深度、广度和维度。

4.2聚焦复合能力提升开展“四融通”教学内容重构，构建一体化人才培养新路

径

①教学内容重构方向 ​

第一和第二课堂深度融合，通过赛教融通、创教融贯、产教融合、科教融汇

四个维度，实现教学与竞赛、双创、产业、科研的深度衔接，培养一专多能人才。

②实践平台与模式设计 ​

引入 CDIO 工程教育模式，以竞赛赛项为核心搭建教学实验平台，将竞赛

资源转化为教学实践载体。通过平台支撑，推动多方面理论教学与实践操作有机

结合，为 “四融通” 教学内容落地提供保障与模式指引。​

基于工程实践与综合能力培养的教学实验平台

③特色教学环节设计 ​

在课程体系中增设 “综合实践” 环节，借鉴四融通模式推行任务式教学。以

任务驱动开展教学引导，使学生在项目实践中强化创新思维与团队协作能力，综

合能力得到锻炼。
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4.3聚焦创新能力提升开展 “五育人” 教学模式拓展，形成创新型人才培养新体

系

“基、柱、梁、脊、椽”创新人才培养体系

①协同教学模式搭建 ​

将课程育人、环境育人、管理育人深度融入协同教学建设。以有组织的小微

型学习研究组织为抓手，打造师生创新工作室与社团，通过课程内容渗透、创新

环境营造、组织管理规范，激活师生双动力。

②科教互通机制构建 ​

建立项目成果、工程技术、真实案例三大数据库。将科研资源转化为教学内

容反哺课程，通过管理机制保障资源流通，实现科研与教学双向赋能，深化实践

育人与竞赛育人的资源支撑。​

③分级双创培养实施 ​

构建年级系统化培养体系。大一以课程育人为主开展双创意识启蒙，大二依

托社团与工作室强化环境育人及思维养成，大三通过竞赛育人推进能力训练，大

四借助实践育人平台实现应用落地，以全周期管理育人保障培养成效。

5.创新点

5.1构建了机电类专业“五位一体”人才培养模式，形成了人才培养新模型

紧扣发展新质生产力对人才的需求，以立德树人为根本任务，构建 “一任务

-两驱动-三阶段-四融通-五育人” 的五位一体人才培养模式。依托 “互联网 + 和

产业需求” 双重赋能，按 “行业认知-工程训练-企业实践” 三阶段递进培养，通

过 “赛教、创教、产教、科教” 四融联动，将 “课程、实践、竞赛、环境、管理”

五育人要素丝滑融入，全面提升学生理论知识、实践创新能力与综合素养。
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5.2开展“双赋能 - 三阶段” 教学供给设计，形成应用能力协同培育新范式 ​

聚焦应用能力提升，打造 “双赋能-三阶段” 教学供给体系。以互联网 + 为

核心驱动力，从教学资源、赛科创、产教融合维度赋能，搭建沉浸式智慧教学场

域，构建学科竞赛等四条线上赛道强化工程训练，联合企业打造双课堂与云课程

拓展产教融合深度。通过 “行业认知-工程训练-企业实践” 三阶段递进衔接，形

成多维融合育人新生态，有效提升学生应用能力、复合能力、创新能力。

5.3创建“四融通” 教学内容重构，形成复合能力培养新路径

以复合能力提升为目标，推行 “四融通” 教学内容重构，实现第一、第二课

堂深度融合。打破教学与竞赛、双创、产业、科研的壁垒，引入 CDIO 模式，

以竞赛赛项搭建教学实验平台，将竞赛资源转化为实践载体。增设 “综合实践”

环节，推行任务式教学，通过内容重构、平台支撑、环节创新的一体化设计，构

建 “产-赛-科-创” 与教学联动的复合能力培养新路径。

5.4创新“五育人” 教学模式拓展，形成全周期创新人才培育体系 ​

聚焦创新能力提升，以 “五育人” 为核心拓展教学模式。搭建协同教学模式，

融入课程、环境、管理育人，依托师生创新工作室激活双动力；构建科教互通机

制，通过三大数据库实现科研与教学双向赋能，强化实践与竞赛育人支撑；实施

分级双创培养，按年级形成 “意识启蒙 - 思维养成 - 能力训练 - 实践应用” 全

周期链条，以三维架构实现 “五育人” 全覆盖，为创新人才培育提供系统化解决

方案。

6.应用情况

6.1学生综合能力增强，就业发展前景广阔

该成果自应用以来，我校累计受益学生达 6000 多人。近 6 年我校机电类专

业毕业生升学率达 20%以上，众多毕业生进入“双一流”高校深造；毕业生平均

就业去向落实率为 95%以上，到央（国）企就业占比 30%以上，电气工程及其自

动化专业 2025 届毕业生考取国家电网人数占专业总人数的 1/6；学生综合能力

强，“下得去、留得住、上手快、发展好”，备受中建、中铁等知名企业青睐。
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6.2学生学习氛围浓厚，科创成果丰硕

依托电子创新爱好者协会、工创联盟等 13 个小微型学习研究组织，参加各

类省级以上学科竞赛 725项，其中获国奖 193项。中国国际大学生创新创业大赛

荣获金奖。获批大学生创新创业训练项目 541项，国家级 28项，省级 89 项。学

生发表论文、专利和软件著作权多项。

学生科创活动成果

6.3产教深度融合，协同育人效果良好

与张家口第一建筑集团有限公司共建国家级地方所属高校“本科教学工程”大

学生校外实践教育基地，与巨力集团、长城汽车等 54 家企业建立长期稳定的产

教融合基地。分别与相关企业共建了“发动机先进技术实验室”“华捷无人机科

创中心”“3D 技术实验中心”等。企业全程参与专业和课程建设，河北宣工等

企业参与建设核心课程 12 门。同多家企业开展学生参与的横向合作，校企协同

育人效果良好。

6.4教学研究成果丰硕，获得社会和同行认可

建成国家级一流专业 3个、省级一流专业 2个，获得各级各类教学成果奖 12

项、省级以上教研项目 7项、教研论文 14 篇，一流课程、教材等教学成果多项，

指导省市级、国家级数百项学科竞赛获奖。本成果的人才培养模式得到了北华航

天工业学院、华北理工大学等省内外多所兄弟院校相关学院的一致认可，成果推

广应用得到高度评价。
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教研成果

6.5社会影响力提升，深度践行价值引领

各科创组织开展形式多样的志愿服务活动 30 余次，得到了市相关部门的密

切关注。深入中小学开展“无人机科普进校园”活动，科普服务累计 100余次，

2024 年深入清河路小学进行的科普活动被中国新闻网、学习强国等知名媒体相

继报道。获批中国青年志愿者优秀个人 1 人，河北省向上向善好青年 1 人，冀青

之星 60 人。机 202 班李俊翰同学作为 2022 年北京冬奥会优秀志愿者代表参加

奥运闭幕式，接受谢礼。电控 213班王孟凡同学荣获 2023-2024 年度“中国大学

生自强之星”荣誉称号。

社会反响

7.存在问题及展望

本课题研究还存在适配性研究不足、产业联动深度不够等问题，在今后要拓

宽适配研究，增加智能制造等多专业案例对比，提炼机制核心适配要素，进一步

形成分学科的差异化实施指南。继续深化产教融合，联合新质生产力相关企业建

立协同育人联盟，共建 “产业导师库” 与实践基地，动态更新教学内容，进一步

提升人才培养与产业需求的契合度。


